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Unser Kunde:

Unser Kunde ist ist im Bereich Metall- und Stahlbau aktiv. Die Téatigkeitsfelder reichen vom
architektonischen Leichtmetall- und Fassadenbau Uber den konstruktiven Stahlbau, den
Maschinenbau, die Sonderteilefertigung, die Serienfertigung von Industrieteilen bis hin zur
Herstellung von wirkungsvollen Brandschutzelementen nach den neuesten Richtlinien. Der

Hauptsitz des Unternehmens mit ca. 300 Mitarbeitern ist in Luxemburg.

Fir unseren Kunden suchen wir derzeit einen

Leiter Bauleitung & Vertrieb Architektur (m/w/d)

fur den Standort Luxemburg — Grevenmacher.

Ihre Aufgaben

o Vertrieb

o Betreuung von bestehenden Kunden und Vertriebspartnern

o Ausbau des luxemburgischen Vertriebsnetzes, aktive Akquisition und Partner-
Suche
Strategische Planung der Marktaktivitaten
Entwicklung und Umsetzung von MarktbearbeitungsmalRnahmen
Projektbetreuung und Unterstiitzung
Beratung von Bauherren, Architekten etc.
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e Bauleitung
o Optimierung der Arbeitsablaufe
o Implementierung von standardisierten Prozessen im Rahmen der Einfliihrung
eines neuen ERP-Systems
o Personalftihrung der Bauleiter und der dazugehdrigen Monteure
Unterstitzung der Bauleiter bei rechtlichen Fragestellungen
Ggf. Unterstiitzung der Bauleiter bei Grol3projekten

lhr Profil

o weitreichende und mehrjahrige Kenntnis des luxemburgischen Marktes insbesondere
der Arbeitsweise von Architekten, Generalunternehmen, 6ffentlichen Institutionen etc.,
auch im Fenster- und Fassadenbau

e abgeschlossene technische Ausbildung zum Fensterbauer, staatl. gepriften Techniker
oder ahnliches gerne erganzt um eine Weiterbildung zum Meister mit Erfahrung im
Stahl- und /oder Metallbau, Ingenieur oder Architekt



e Erfahrung im Vertragsrecht ist ein groRer Vorteil

e Sprachkenntnisse: Deutsch und Franzdsisch konversationssicher, Luxemburgisch
und/oder Englisch von Vorteil

e sicherer Umgang mit géngigen Office Produkten und ERP-Systemen

o durchsetzungsstarke Fuhrungspersdnlichkeit mit guter Kommunikationsfahigkeit und
Verhandlungsgeschick

e strukturierte, projektorientierte, verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte
Arbeitsweise mit 'Uber den Tellerrand schauen'-Mentalitat

e sicheres, kompetentes und verbindliches Auftreten

Besonderheiten des Unternehmens:

Hier wird Ihr Erfolg unterstiitzt — mit einem unternehmerischen Gehalt, einer Fithrungskultur, in
der die Menschen im Vordergrund stehen, offenem Feedback, aber ganz besonders dem
Vertrauen in Ihre Fahigkeiten. Zudem wird die Rolle als Leiter Bauleitung & Vertrieb Architektur
(m/wl/d) perspektivisch als Managementaufgabe gesehen — mit allem was dazu gehort! Auch eine
gezielte und bedarfsgerechte fachliche und persénliche Weiterbildung ist bei unserem Kunden

selbstverstandlich.



Attraktive Karriereperspektive

Sind Sie an einer verantwortungsvollen, langfristigen und abwechslungsreichen Aufgabe mit
einem kollegialen und unterstitzenden Team in einem international aufgestellten Unternehmen
interessiert?

Dann freuen wir uns auf Sie.

Ihre Ansprechpartner: Uwe Krdnert
Mobil: +49 151 4655 0874
uwe.kroenert@kroenert-partner.com

Uber Kronert & Partner:

Wir sind ein HR-Consulting Unternehmen, das sich auf umfassende Personaldienstleistungen auf
dem luxemburgischen und angrenzenden Arbeitsmarkt spezialisiert hat. Als eines der ganz
wenigen deutschstammigen Personalberatungsunternehmen mit Sitz in  Luxemburg
konzentrieren wir uns auf den deutschsprachigen Markt bzw. deutschsprachige Profile, wobei
diese auch in englischsprachigen Unternehmen sehr gesucht sind. Wir, das Team von Kronert &
Partner kdnnen mit ausgezeichnetem Fachwissen und langjahriger Erfahrung lberzeugen.
Personalvermittlung, HR-Consulting, Coaching und Mentoring, Training und Workshops sowie
die Entlastung von Unternehmen bei der alltaglichen Personalarbeit zahlen zu unseren
Tatigkeiten. Der Hauptfokus liegt dabei in der Finanzindustrie, wie z.B. Banken, Versicherungen
und die Fondsindustrie. Dabei ist die Personalvermittiung von Fihrungskraften und Spezialisten
eine der wichtigsten Aufgaben. Wir agieren ausschlief3lich in der Direktansprache und nutzen
dabei das langjahrige und weitreichende Netzwerk unseres Teams. Aufgrund der sehr

individuellen Vorgehensweise sehen wir uns als Boutique unter den Personalvermittlern.



