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Unser Kunde:  
 

Das Unternehmen ist ein 1958 gegründetes und mittlerweile weltweit tätiges Unternehmen mit dem 
Fokus auf “Water Engineering Performance”. Als innovatives Familienunternehmen, das auf 
technologische Herausforderungen flexibel reagieren kann, hat es sich auf die Zukunftsthemen Energie 
und Ressourcenschutz konzentriert. 
 
Mit mehr als 120 Mitarbeitern verfügt das Team über umfassende und ständig aktualisierte Engineering-
Kompetenz. Damit ist das Unternehmen in der Lage, kundenspezifische Lösungen zu erarbeiten und 
die vom Kunden vorgegebenen Standards präzise, termingetreu und auf höchstem Qualitätsniveau 
umzusetzen. 

 

Für unseren Kunden suchen wir derzeit einen 

Senior Einkäufer (m/w/d) 

für den Standort in Rheinland-Pfalz / Kreis Bitburg-Prüm. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Auswertung von Angeboten und Erstellung von Preis- und Konditionsvergleichen 

• Mitwirken und Führen von Verhandlungen mit Lieferanten 

• Pflege von Artikelstammdaten im ERP-System 

• Auslösen von Bestellungen über das ERP-System 

• Sicherstellung der Einhaltung von Lieferterminen 

• Klärung von Preis- und Lieferkonditionen 

• Unterstützung bei der Optimierung von Beschaffungsprozessen 

• Erstellung von Statistiken und deren Auswertungen 

• Mitarbeit in Projektteams und bei der Optimierung interner Prozesse 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Erfahrung im Einkauf 

• Gute Kenntnisse in der Anwendung eines ERP-Systems 

• Strukturierte und organisierte Arbeitsweise mit einem hohen Maß an 

• Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 

• Sicherer Umgang mit den Office 365 Programmen (Word, Excel, Power Point) 

• Strukturierte, zielorientierte und zuverlässige Arbeitsweise 

 

Besonderheiten des Unternehmens: 

Das Unternehmen zeichnet sich durch attraktive Konditionen und sehr gute Sozialleistungen aus. Es 

wurde zudem bereits mehrfach als „attraktiver Arbeitgeber“ ausgezeichnet und gilt als 

„Vorzeigeunternehmen“ in der Region Eifel. Die betriebliche Altersvorsorge, von den Mitarbeitern selbst 

gestaltete gemeinsame Feiern und Ausflüge oder auch die mögliche private Nutzung von firmeneigenen 

Fahrzeugen tragen zum Wohlfühlen am Arbeitsplatz bei. Flache Hierarchien und ein motivierendes 

betriebliches Vorschlagssystem machen es leicht, eigene Kreativität und Inspirationen in das 

Unternehmen einfließen zu lassen. 
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Attraktive Karriereperspektive 

Sind Sie an einer verantwortungsvollen, langfristigen und abwechslungsreichen Aufgabe in einem 
kollegialen und unterstützenden Team mit sehr guten Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten in einem 
inhabergeführten Unternehmen interessiert?  

 

Dann freuen wir uns auf Sie! 
 
Ihre Ansprechpartner:  

 

Uwe Krönert 

 

 

Mobil: +49 151 4655 0874 

 

 

uwe.kroenert@kroenert-partner.com 

 

 

 

Über Krönert & Partner:  

Wir sind ein HR-Consulting Unternehmen, das sich auf umfassende Personaldienstleistungen auf dem 

luxemburgischen und angrenzenden Arbeitsmarkt spezialisiert hat. Als eines der ganz wenigen 
deutschstämmigen Personalberatungsunternehmen mit Sitz in Luxemburg konzentrieren wir uns auf 
den deutschsprachigen Markt bzw. deutschsprachige Profile, wobei diese auch in englischsprachigen 
Unternehmen sehr gesucht sind. Wir, das Team von Krönert & Partner können mit ausgezeichnetem 
Fachwissen und langjähriger Erfahrung überzeugen. Personalvermittlung, HR-Consulting, Coaching 
und Mentoring, Training und Workshops sowie die Entlastung von Unternehmen bei der alltäglichen 
Personalarbeit zählen zu unseren Tätigkeiten. Der Hauptfokus liegt dabei in der Finanzindustrie, wie 
z.B. Banken, Versicherungen und die Fondsindustrie. Dabei ist die Personalvermittlung von 
Führungskräften und Spezialisten eine der wichtigsten Aufgaben. Wir agieren ausschließlich in der 
Direktansprache und nutzen dabei das langjährige und weitreichende Netzwerk unseres Teams. 
Aufgrund der sehr individuellen Vorgehensweise sehen wir uns als Boutique unter den 
Personalvermittlern.  


