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Unser Kunde:

Das Unternehmen ist eine inhabergefiihrte Kapitalverwaltungsgesellschaft in Grevenmacher
mit flachen Hierarchien und einem jungen Team - frei von Konkurrenzstrukturen und
ausschlieBlich auf Private-Label-Fonds spezialisiert. Fir Kunden bietet das Unternehmen
mafgeschneiderte Fondskonzepte und ist stets offen fiir neue Fondsideen. Es verwaltet

rund 150 Fonds mit mehr als € 9 Milliarden Fondsvolumen in Luxemburg und Deutschland.

Fir unseren Kunden suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt einen

Senior Relationship Manager (w/m/d) fir das Team Client Service

fir den Standort Luxemburg/Grevenmacher.

Ihre Aufgaben:

¢ Sie sind der zentrale Ansprechpartner fur lhre Kunden und stehen ihnen bei allen
Fragestellungen des téaglichen Fondsgeschéfts zur Seite

¢ Sie beraten bei komplexen Themen des Asset Managements und der Fonds-
verwaltung. So arbeiten Sie beispielsweise im Vorfeld gemeinsam Anlageziele und -
strategien aus und Gberwachen spater deren Umsetzung

e Sie koordinieren die Anfragen der Kunden und erarbeiten die Losungen, gemeinsam
mit den entsprechenden Fachabteilungen oder externen Dienstleistern wie z.B.

Broker, Verwahrstelle oder Fondsbuchhaltung

Ihr Profil:

¢ Eine bankspezifische Ausbildung, eine kaufmannische Ausbildung mit
anschlieBender Weiterbildung im Finanzbereich oder ein wirtschafts-
wissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzwesen

¢ Mindestens funf Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position in der
Fondsbranche

¢ Fundiertes Wissen Uber Investmentfonds sowie den Wertpapierbereich und die
verschiedenen Anlageinstrumente im Allgemeinen

e Ausgepragte Excel- sowie einwandfreie Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

e Spald am intensiven Kontakt mit Kunden und Dienstleistern und die Fahigkeit, auch
mal querzudenken und tber den Tellerrand hinauszuschauen

e Bereitschaft, Teil des Teams zu sein und eigenverantwortlich Aufgaben und Projekte

zu Ubernehmen



Besonderheiten des Unternehmens:
Das Unternehmen bietet Ihnen durch flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege die

Mdglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und Ihre Ideen einzubringen. Die
verkehrsgiinstige Lage in Grevenmacher mit eigenem kostenfreiem Parkplatz in der
Tiefgarage ist besonders praktisch. Darliber hinaus erwartet Sie ein modernes
Arbeitsambiente in einem wachsenden Unternehmen, welches individuelle Weiterbildung
und Entwicklung férdert. Ebenso wird die Gesundheit der Mitarbeiter durch betriebliche
Malnahmen unterstitzt. Ein gutes Arbeitsklima ist dem Unternehmen ebenso wichtig wie ein
ausgewogenes Verhaltnis von Berufs- und Privatleben. Durch eine grol3e, gut ausgestattete

Kiche sowie viele weitere kleine Extras wird hier bestens fir Sie gesorgt.

Attraktive Karriereperspektive
Sind Sie an einer verantwortungsvollen, langfristigen und abwechslungsreichen Aufgabe in

einem kollegialen und unterstiitzenden Team mit sehr guten Karriere- und

Aufstiegsmadglichkeiten in einem inhabergefiihrten Unternehmen interessiert?

Dann freuen wir uns auf Sie.
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Uber Krénert & Partner:

Wir sind ein HR-Consulting Unternehmen, das sich auf umfassende Personaldienstleistungen
auf dem luxemburgischen und angrenzenden Arbeitsmarkt spezialisiert hat. Als eines der ganz
wenigen deutschstammigen Personalberatungsunternehmen mit Sitz in  Luxemburg
konzentrieren wir uns auf den deutschsprachigen Markt bzw. deutschsprachige Profile, wobei
diese auch in englischsprachigen Unternehmen sehr gesucht sind. Wir, das Team von Kronert
& Partner kdnnen mit ausgezeichnetem Fachwissen und langjahriger Erfahrung tGberzeugen.
Personalvermittlung, HR-Consulting, Coaching und Mentoring, Training und Workshops sowie
die Entlastung von Unternehmen bei der alltdglichen Personalarbeit zéhlen zu unseren
Tatigkeiten. Der Hauptfokus liegt dabei in der Finanzindustrie, wie z.B. Banken,
Versicherungen und die Fondsindustrie. Dabei ist die Personalvermittiung von
Fuhrungskréaften und Spezialisten eine der wichtigsten Aufgaben. Wir agieren ausschlief3lich
in der Direktansprache und nutzen dabei das langjahrige und weitreichende Netzwerk unseres
Teams. Aufgrund der sehr individuellen Vorgehensweise sehen wir uns als Boutique unter den
Personalvermittlern.



