
Personalberatung nach Maß



Unser Verständnis
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Partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhöhe
Wir bieten und erwarten ein vertrauensvolles Miteinander, um eine Partnerschaft auf Augenhöhe aufzubauen und zu 
erweitern. Diskretion ist dabei für uns selbstverständlich.

Sie sind unser Fokus
Gemeinsam mit unseren Auftraggebern arbeiten wir daran, die Ziele und individuellen Anforderungen unserer Kunden 
zu verstehen und umzusetzen. Gegenseitiges Vertrauen bildet dabei die Basis, unsere Expertise und Kreativität verhelfen 
dabei zum gemeinsamen Erfolg.

Nachhaltige Zusammenarbeit
Wir sind an einer langfristigen Partnerschaft interessiert, um nachhaltig kompetent und performancesteigernd zu Ihrem 
Unternehmenserfolg beizutragen.



Unser Team
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Uwe Krönert
Managing Director
Sales und Kundenbetreuung, 
Personalvermittlung, HR-Consulting

Sabine Moldenhauer
Partner 
Coaching/Mentoring, Training, Workshops

Andrea Haas
Partner
Internationale Kundenbetreuung, 
Personalvermittlung, Organisation

Dr. Frank Schuster 
Partner
Kundengewinnung & -betreuung, HR Recruitment, 
Medien, Messen & Veranstaltungen

Sophie Weber

Research Assistant 
Kandidatenbetreuung und Soziale Medien



Als Team bringen wir langjährige Erfahrung aus den unterschiedlichsten Branchen, Unternehmen und Positionen mit. 
Das macht uns für Sie zu einem kompetenten Ansprechpartner.

Wir sind mit den Anforderungen verschiedenster Positionen und Branchen vertraut und sprechen sowohl Ihre als auch 
die Sprache unserer Kandidaten:

Banken | Fondsindustrie | Versicherungen | Private Equity

Asset Manager | Holdings | Kanzleien | Start–Up‘s | IT

Darüber hinaus verfügen wir über diversifizierte persönliche Netzwerke, auf die wir bei der Suche nach dem richtigen 
Profil für Sie zurückgreifen, aber auch als Sparring nutzen, um die vielfältigen aktuellen Themen aus unterschiedlichen 
Perspektiven zu beleuchten und Lösungsansätze zu erarbeiten.

Unser Erfahrungsschatz
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HR-Dienst-
leistungen

Personal-
vermittlung

HR-
Consulting

Coaching /
Mentoring

Training / 
Workshops

Unsere Geschäftsfelder
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Was ist das Besondere an Krönert & Partner HR Consulting

Wir sind die einzigen deutschstämmigen Personalberater mit Sitz in Luxemburg mit langjähriger Marktexpertise in der 
Finanzindustrie. 

Aufgrund der jahrzehntelangen Erfahrung der Teammitglieder in großen Unternehmen, Führungsaufgaben und 
Managementpositionen, der Kenntnisse und Anforderungen verschiedenster Positionen sowie der stetigen 
Beschäftigung mit aktuellen Themen verstehen wir die besonderen Bedürfnisse unserer Kunden und setzen dies 
konsequent um.

Wir nehmen uns ausgiebig Zeit, um die Wünsche und Zielsetzungen bestmöglich zu erfassen und garantieren eine sehr 
hohe Qualität der vorgestellten Kandidaten.

Unser Alleinstellungsmerkmal
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Führungskräfte, Fachkräfte und Spezialisten müssen zu Ihnen passen

Ihre Mitarbeiter vertreten Ihr Unternehmen nach innen und außen. Wir begleiten Sie bei dem Weg von der Ermittlung 
des Stellenprofils, über die Suche geeigneter Kandidaten bis hin zur Besetzung neuer Positionen oder Vakanzen und 
beraten Sie kompetent dabei.

Mit der Besetzung alleine ist es aber nicht getan – wir unterstützen Sie wie auch Ihren neuen Mitarbeiter während Ihrer 
ersten gemeinsamen Zeit. Damit stellen wir sicher, dass Sie zusammenpassen und eine nachhaltige und erfolgreiche, von 
Motivation und Energie geprägte Zusammenarbeit daraus erwächst – im Sinne Ihres Unternehmens.

Unsere Geschäftsfelder

Ihr Ansprechpartner für umfassende Personaldienstleistungen in Luxemburg 7

Personalvermittlung



Unsere Herangehensweise

Je nach Komplexität des gesuchten Profils kann der Prozess bis zu 4 Wochen dauern

Identifizierung Ansprache Prüfung Präsentation
Persönliche 
Vorstellung

Vertrags-
verhandlungen

Placement & 
Nachbetreuung

Unser Prozess
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• Unterstützung 
beim 
Onboarding

• Kandidaten- 
und 
Mandanten-
betreuung

• Ermittlung 
geeigneter 
Kandidaten

• Unser Netzwerk 

• Datenbank-
recherche

• Direkte 
Ansprache der 
Kandidaten

• Versand des 
Stellenprofils 
bei erstem 
Interesse

• Eingang und 
Prüfung der 
Bewerbungs-
unterlagen

• Interview mit 
geeigneten 
Kandidaten

• Übermittlung 
der relevanten 
Unterlagen an 
den Mandanten 
(Profil inklusive 
Einschätzung / 
Management 
summary)

• Termin des 
Kandidaten 
beim 
Mandanten

• Unterstützung 
bei der Termin-
koordination

• Moderation der 
Vertrags-
verhandlungen

• Unterstützung  
bei der 
Erstellung der 
Verträge



Personalvermittlung – Unsere bisherigen Projekte

Unsere Referenzen
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Leiter Legal & Compliance

Legal & Compliance

Head of Legal & 
Administration

Lawyer Investment Funds

IT

Mitarbeiter 
Steuern/Jahresberichte

Datenbankentwickler / 
Anwendungsbetreuer

Consultant SAP

Group Controller

Java-Entwickler

IT Software Expert

Leiter IT / 
Projektmanagement

Finance & Controlling

Gruppenleiter 
Rechnungswesen

Finance & Office Manager

Conducting Officer

Abteilungsleiter Produktion IT

Assistenzen

Personal Executive Assistant

Sonstiges

Gruppenleiter Alternative 
Asset Administration

Senior Consultant Asset 
Management

Senior Risk Manager

Sales Manager

Innenleiter KAG

Referent Internationale 
Abschlüsse

Teamleiter Interbank & 
Corporate Services

Gruppenleiter Kunden-
stammdatenverwaltung

Regional Operation Manager

Senior Manager Alternative 
Investments

Senior Manager Investor 
Relations

Gruppenleiter Legal ReportsExecutive Assistant of the CFO



Training / Workshops

Teams, Führungskräfte und Mitarbeiter zu Bestleistungen 
führen.

Gemeinsam evaluieren wir  die Themenstellungen, in denen Sie 
sich weiterentwickeln möchten.

Auf dieser Basis erstellen wir Ihnen ein individuelles Konzept mit 
dem Ziel, eine dauerhafte Verankerung von Kompetenzen für 
Individuen oder Teams zu erreichen.

Neben Themen wie Strategie- und/oder Visionsentwicklung 
zählen auch Teambuilding und Standortbestimmung zu unserem 
Repertoire.

Unsere Geschäftsfelder
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Coaching / Mentoring

Authentisch führen und als Mensch überzeugen. 

Wir bieten Ihnen Unterstützung in der Entwicklung eines  
persönlichen Führungsstils. 

Eine Bewusstseinsschaffung der persönlichen Werte, Visionen  
und Motivation ermöglicht ein für das Umfeld authentisches und 
damit transparentes Agieren.

Daraus entsteht ein vertrauensvolles und partnerschaftliches 
Miteinander, welches nachhaltig und langfristig zu einer 
Steigerung der persönlichen als auch der Unternehmens-
Performance führt.



Unsere Geschäftsfelder
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HR-CONSULTING HR-DIENSTLEISTUNGEN

Zu Ihrem höchsten Gut gehören zufriedene und motivierte 
Mitarbeiter, da diese maßgeblich zu Ihrem Unternehmenserfolg 
beitragen und daran partizipieren.

Dabei unterstützen wir Sie durch:

Talentmanagement:
bereits frühzeitig Talente und Nachwuchskräfte identifizieren und 
diese gezielt und fokussiert fordern und fördern.

Dazu gehört es ebenfalls, bestehende Vergütungssysteme und 
Sozialleistungen auf den Prüfstand zu stellen und alternative 
Karrieremodelle zu entwickeln.

Wir bieten eine Entlastung im täglichen Doing, indem wir Ihren 
Personalbereich insgesamt oder aber auch nur temporär 
unterstützen:

• Mit alltäglichen Arbeiten  

• Onboarding von neuen Mitarbeitern

• Der Erstellung von Einarbeitungs- und 
Personalentwicklungsplänen



Kontaktdaten
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Krönert & Partner 
HR Consulting

www.kroenert-partner.com

33, rue Gabriel Lippmann
L-5365 Munsbach

Telefon: +352 2634 0209
Mail: info@kroenert-partner.com 

Unter “Mitarbeiter” bzw.”Kandidat” verstehen wir sowohl die männliche wie auch die jeweilige weibliche Form, also „Mitarbeiterin“ und „Kandidatin“.
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