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Unser Kunde:

Das Unternehmen ist eine der grof3ten Banken deutscher Provenienz am Luxemburger
Finanzplatz mit derzeit rund 750 Mitarbeitern. Die besondere Kompetenz des Luxemburger
Standorts liegt in der Spezialisierung auf die Bereiche Private Banking, Fondsdienstleistungen

und Kredite in allen Wahrungen.

In der Firmenphilosophie stehen Leistungsstéarke und Werte, Erfolg und Verbundenheit sowie
Kompetenz und Vertrauen an oberster Stelle. Fur das Unternehmen sind nicht nur Ergebnisse

von Bedeutung, sondern auch Werte wie Partnerschaftlichkeit, Stabilitat und Sicherheit.

Fur den Standort Luxemburg suchen wir derzeit einen

Spezialist Fund Setup (m/w/d)

fur den Bereich Fondsdienstleistungen.

Ihre Aufgaben:

e Laufende Betreuung unserer Drittfondskunden, u. a. Erstellen aller Legaldokumente
fur Investmentfonds und Investmentgesellschaften (UCITS und AlFs), Durchflihrung
erforderlicher Anzeigen gegentber Aufsichtsbehérden und Publikationen fir Anleger

e Durchfiihren von Fondsgriindungs- und Zulassungsverfahren in Luxemburg (FCP,
SICAV)

e Durchfiihren von Genehmigungs- und Anzeigeverfahren zur Erlangung und zur
Aufrechterhaltung von Vertriebszulassungen fiur die betreuten Investmentfonds in
Deutschland und in Osterreich

e Beraten bestehender Fondsinitiatoren hinsichtlich fondsspezifischer Fragestellungen

¢ Kommunikation mit den zustandigen Aufsichtsbehérden, externen Rechtsberatern,
Wirtschaftsprifern sowie Kontaktpflege zu externen Partnern in Luxemburg und im
Ausland

lhr Profil:

e Bank- oder Investmentfondsausbildung und spezifische Weiterbildung oder ein mit
gutem Erfolg abgeschlossenes Studium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

e Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in einer Verwaltungsgesellschaft, Bank,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Rechtsanwaltskanzlei

e Gute Kenntnisse des Luxemburger Gesellschaftsrechts sowie der rechtlichen
Bestimmungen fir das Fondsgeschéft



o Flexibilitat, Teamfahigkeit und hohe Belastbarkeit; Fahigkeit zur selbststandigen,
eigenverantwortlichen und prazisen Arbeitsweise

e Souveraner Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Franzésischkenntnisse
sind von Vortell

Besonderheiten des Unternehmens:

Das Unternehmen zeichnet sich durch attraktive Konditionen und sehr gute Sozialleistungen
aus. Hierzu zahlen eine betriebliche Altersvorsorge, eine Gruppenunfallversicherung und ein
Rabatt bei der Inanspruchnahme einer Krankenzusatzversicherung. Auch im Bereich des
Gesundheitsmanagements bietet das Unternehmen viele Aktivitdten (z.B. eigenes Fithess-
Studio, usw.) und Vergunstigungen an. Daneben legt das Unternehmen grof3en Wert auf eine
individuelle Personalentwicklung. Hier besteht durch Seminarprogramme und Férderungen
sowie einen internen Stellenmarkt immer die Chance, sich beruflich weiterzuentwickeln.

Attraktive Karriereperspektive

Sind Sie an einer anspruchsvollen, zielorientierten und langfristigen Aufgabe in einem
professionellen Team mit sehr guten Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten interessiert?

Dann freuen wir uns auf Sie.

Ihre Ansprechpartner: Uwe Kronert
Mobil: +49 151 4655 0874
uwe.kroenert@kroenert-partner.com

Uber Kronert & Partner:

Krénert & Partner ist ein HR-Consulting Unternehmen, das sich auf umfassende
Personaldienstleistungen auf dem luxemburgischen und angrenzenden Arbeitsmarkt
spezialisiert hat. Als eines der ganz wenigen deutschstdmmigen
Personalberatungsunternehmen mit Sitz in Luxemburg konzentriert sich Kronert & Partner auf
den deutschsprachigen Markt bzw. deutschsprachige Profile, wobei diese auch in
englischsprachigen Unternehmen sehr gesucht sind.

Personalvermittlung, HR-Consulting, Coaching und Mentoring, Training und Workshops sowie
die Entlastung von Unternehmen bei der alltdglichen Personalarbeit z&hlen zu den Tatigkeiten
des Unternehmens. Der Hauptfokus liegt dabei in der Finanzindustrie, wie z.B. Banken,
Versicherungen, Fondsindustrie, Private Equity, Asset Management, Holdings, aber auch
Kanzleien, Start-Up’s und IT. Dabei ist die Personalvermittlung von Fuhrungskraften und

Spezialisten eine der wichtigsten Aufgaben.



