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Unser Kunde:

Unser Kunde z&hlt zu den am stéarksten wachsenden Marktfiihrern in der Wirtschaftspriifung,
Consulting, Financial Advisory, Risk Management, Tax und verwandten Dienstleistungen in
Luxemburg.

Wirtschaftsprifung ist dabei mehr als nur der Abgleich von Zahlen. Es geht fir unseren
Kunden darum, Herausforderungen zu meistern und eine starke Grundlage fiir zukiinftige
Erfolge zu bilden. Das Engagement fur die Kunden und Mitarbeiter ist vorbildlich.
Mitarbeiterentwicklung und Talentférderung der hochqualifizierten Mitarbeiter ist elementar,
damit diese sich weiterentwickeln und die Kunden auf einzigartige Weise unterstitzen kénnen.

Fir den Standort Luxemburg suchen wir derzeit zur Verstéarkung des Prifungsteams einen

Wirtschaftsprufer bzw. Wirtschaftsprifungsassistent - Private-
Equity und Immobiliengesellschaften (PERE) (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Erbringung von Prufungsleistungen fur die renommierten internationalen und nationalen
Kunden der Immobilien- und Private-Equity Branche

¢ Qualitativ hochwertige Beratungsleistungen im Zusammenhang mit den Auswirkungen
der Regulierung und des Risikomanagements auf die Geschéftsprozesse und -kontrollen

¢ Bildung eines starken Vertrauensverhaltnisses zu den Kunden, bei dem Sie als erster
Ansprechpartner agieren

e Uberpriifung der Jahresabschliisse nach bewahrten Methoden mit Hilfe von
leistungsstarken Analyse-Tools

o Koordination des Teams im Arbeitsalltag unter Berticksichtigung der einzuhaltenden
Fristen fur Prifungsmandate

o Kommunikationsstéarke und Teamgeist in Zusammenarbeit mit dem Prifungsteam und
der interdisziplindren Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um den Kunden den
besten Service zu garantieren

e Motivation und Coaching von Junior-Mitarbeitern im Prufungsteam

lhr Profil:

¢ Sie haben mindestens funf Jahre relevante Berufserfahrung in der Prifung im
Immobilien- und Private-Equity Sektor

¢ Sie sind dabei relevante Berufsqualifikationen zu erwerben (Wirtschaftsprifer, Réviseur
d'entreprises, DEC, IEC ACCA oder ahnliche)

e Sie besitzen aufRergewthnliche Kommunikationsfahigkeiten und sind in der Lage eine
starke Kundenbindung aufzubauen

e Sie besitzen Kenntnisse in Handelsrechtlicher Rechnungslegung, Erfahrungen in der
Bilanzierung nach IFRS sind von Vorteil

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse werden vorausgesetzt



Besonderheiten des Unternehmens:

Das Unternehmen zeichnet sich durch attraktive Konditionen und sehr gute Sozialleistungen
aus. Daneben legt das Unternehmen groRen Wert auf eine individuelle Personalentwicklung.
Hier besteht durch Seminarprogramme und Forderungen sowie einen internen Stellenmarkt
immer die Chance, sich beruflich weiterzuentwickeln.

e Sie werden mit hochqualifizierten und engagierten Kollegen in einem
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld tétig sein und durch das multikulturelle Umfeld sind
die idealen Voraussetzungen flr eine kontinuierliche Verbesserung lhrer Fahigkeiten
gegeben

e Entwickeln Sie Ihr Wissen weiter durch die Implementierung von neuen Standards (IFRS
9, 15 und 16)

e Leiten Sie internationale Teams mit kompetenten Prufern aus der ganzen Welt

e Werden Sie Teil eines dynamischen Teams, dass den Kunden mafgeschneiderte
Losungen bietet

o Werden Sie Teil einer Gemeinschaft, die sich durch Teamarbeit, gemeinsame Sport- und
Freizeitmdglichkeiten und vielem mehr auszeichnet

Attraktive Karriereperspektive

Sind Sie an einer anspruchsvollen, zielorientierten und langfristigen Aufgabe in einem
professionellen Team mit sehr guten Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten interessiert?
Dann freuen wir uns auf Sie.

Ihre Ansprechpartner: Uwe Krdnert
Mobil: +49 151 4655 0874

uwe.kroenert@kroenert-partner.com

Uber Kronert & Partner:

Krénert & Partner ist ein HR-Consulting Unternehmen, das sich auf umfassende
Personaldienstleistungen auf dem luxemburgischen und angrenzenden Arbeitsmarkt
spezialisiert hat. Als eines der ganz wenigen deutschstdmmigen
Personalberatungsunternehmen mit Sitz in Luxemburg konzentriert sich Kronert & Partner auf
den deutschsprachigen Markt bzw. deutschsprachige Profile, wobei diese auch in
englischsprachigen Unternehmen sehr gesucht sind.

Personalvermittlung, HR-Consulting, Coaching und Mentoring, Training und Workshops sowie
die Entlastung von Unternehmen bei der alltaglichen Personalarbeit zahlen zu den Tatigkeiten
des Unternehmens. Der Hauptfokus liegt dabei in der Finanzindustrie, wie z.B. Banken,
Versicherungen, Fondsindustrie, Private Equity, Asset Management, Holdings, aber auch
Kanzleien, Start-Up’s und IT. Dabei ist die Personalvermittlung von Fuhrungskraften und
Spezialisten eine der wichtigsten Aufgaben.



